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Subsecretaria de Innovacion y Calidad
Direccion General de Desarrollo Instituciona!
v Coordinacién Sectoriaf

Oficio No. SIC.DGDICS.1569.2003

Mexico D. F . 331 de Julio de 2003

"2003. Ano del CCL Aniversario de! Natalicio de
Don Miguel Hidalgo y Costilla, Padre de la Patria”

C.P.NORMA GONZALE7Z SILLER
Directora de Administracién y Sistemas

del Fondo Nacional de Fomento af Turismo.
FPRESENTE

En nuestro caracter de Coordinadora de Sector y en atencion a diverso No 312-A-HT-1846, de
fecha 28 de julio del afio en Curso, emitido por la Direccién General Adjunta de Programacion y
Presupuesto de Hacienda y Turismo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
anexc remito a usted, los nuevos tabuladores que consideran el incremento salarial
dgeterminado por cada grupo, grado y nivel, de acuerdo a la politica salarial aplicable a partir de|
1* de enero del 2003, para los servidores publicos de mando.

Sobre el particular, la SHCP senala que la aplicacion de los referidos tabuladores deberan
observarse las reglas que en ellos se describen, asimismo, el costo de sy aplicacion sera
financiado con los recursos autorizados z esa entidad, por lo que no se autorizaran recursos
adicionales a los aprobados en sus techos financieros, Para el presente ejercicio welos
subsecuentes y, en estricto apego a lo que establece en este sen:ido@ecre “de
Presupuesto de Egresos de Ia Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003 Bl

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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DIRECCION GENERAL. DE PROGRAMACION v
FRESUPUESTO "B

DIRECCION  GENERAL ADJUNTA DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE HACIENDA Y
TURISMO

e 2003. Ano del CCL Aniversario del Nat

ahcio de Don Miguel
o Ridalgo y Costilla, Padre de 1a Patriz”.

312-A-HT- 1846
Mexico, D. F., a 28 de julio de 2003

LIC. ENRIQUE GONZALEZ TIBURCIO
Oirector General de Desarrolio Institucional y

Ccordinacion Sectorial de la Secretaria de Turismo.
(i sareew g

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31, fraccion XXIV de ia Ley Orgénica de la
Administracion Plblica Federal: 5 y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal; 32, 33 y 35 de la Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado; 33, 34 y 38
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003 y 63 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Unidad de Servicio Civil
de esta Secretaria con oficio No. 308-A -584 comunica los nuevos tabuladores gue consideran
el incremento salarial determinado por cada grupo, grado y nivel, de acuerdo a la politica
salarial aplicable a partir del 1° de enero del 2003, para los servidores publicos de mando de
las Entidades coordinadas por la Secretaria de Turismo (Fondo Nacional de Fomento al
Turismo, FONATUR-BMO, SA. de C.V., Nacional Hotelera de Baja California, S A de C.V. y
Consejo de Promocion Turistica de México, S A. de C.V.}, mismos que se anexan.

Ep importante mencionar que en la aplicacion de los referidos t

_ abuladores deberan observarse -
ia% reglas que en ellos se descrlb_en, asimismo, el costo de su aplicacion sera financiado con
los recursos autorizados a las Entidades, por

lo que no se autorizaran recursos adicionales a
'~ ~rnribades en sus techos financieros, para ei presente ejercicio y los subsecuentes Y, en
estrcto apego a lo que establece en este sentido el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003,

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

e SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
=y ] EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE SERVICIO CIVIL

, TABULADOR DE SUELDOS
"PARALOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

SECTOR: SECRETARIA DE TURISMO {SECTUR)

ENTIDAD: FONDC NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO (FONATUR)

E PERCEPCION ORDINAR_[A BRUTA
! GRUPO, GRADO Y b (MENSUAL)
PUESTO NVEL SaLARIAL SUELDO_ COMPENSACION
BASE | GARANTIZADA

DIRECTOR GENERAL JB1 17,629.93 162,233.26
DIRECTOR ADJUNTO KB2 14.274.75 139,208.59
SUBDIRECTOR DE AREA LB2 14,274.75 99,313.35

| GERENTE MAT 10,078.40 37,895.28
SUBBERENTE ’ NB2 7,639.58 25,897.48
ANACISTA ESPECIALIZADO 0B3 5.478.56 19,776.20

-GLAS DE APLICACION:

1.- EL PRESENTE TABULADOR CONSIDERA EL WNCREMENT
GRUPO, GRADO Y NIVEL, DE ACUERDO A LA PO
* DE ENERO DEL 2003.

' O DeTERMINADO POR CADA
LITICA SALARIAL APLICABLE A PARTIR DEL

) - EL IMPORTE DE PERCEPCION ORDINARIA BRUTA™ MEN
FUNCIONARIOS PUBLICOS, ESTA INTEGRADO POR EL 5U

ELDO BASE Y LA COMPENSACION
CARANTIZADA, SIN CONSIDERAR PRESTACIONES. LA PERCEPCION ORDINARIA BRUTA
MENSUAL QUE APRUEBE PARA SU APLICACION EL ORGANO DE GOBIERNO, EN CASO DE
QUE CUENTE CON EL, NO DEBERA SER MAYOR A LA ASIGNADA EN ESTA AUTORIZACION,

DE CONFORMIDAD CON LA COMPOSICION QUE PRESENTA ESTE TABULADOR.

SUAL QUE SE OTORGA A LOS

- EN EL IMPORTE DEL SUELDO BASE, NO ESTA INCLUIDA LA GRATIFICACION DE FIN DE ARO.
LA PRIMA VACACIONAL Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS, POR LO QUE ESTAS
DEBERAN DARSE Y SER CALCULADAS, EN RAZON DE LO ESTIPULADO EN EL MANUAL DE
PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL |

i
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;.- EL PRESENTE DOCUMENTO CONSIDERA UNICAMENTE LA PERCEPCION ORDINARIA BRUTA
MENSUAL:; SIN EMBARGO, LA ENTIDAD NO DEBERA REBASAR LOS LIMITES MAXIMOS DE
PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL ESTABLECIDOS EN EL DECRETO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION Y EN LOS CUALES SE TENDRA QUE
CONSIDERAR EL TOTAL DE LAS PERCEPCIONES Y PRESTACIONES, AS! COMO CUALQUIER
BENEFICIO QUE REPRESENTE INGRESOS A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS; DE EXCEDER
£l REFERIDO UMITE, SE TENDRAN QUE HACER LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES A FIN
DE APEGARSE AL MISMO, DE LO CONTRARIO ESTA SECRETARIA NO HABRA DE
RECONOCER CUALQUIER CANTIDAD EXCEDENTE.

CON BASE EN LO ANTES SENALADO LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, VIGILARA
SU ESTRICTA APLICACION.

RA EL SUELDO BASE BRUTO Y LA COMPENSACION GARANTIZADA BRUTA. SE DEBERA
LnLCULAR SU CORRESPONDIENTE RETENCION DE' IMPUESTO SOBRE LA RENTA. EL

ENTERO DEL IMPUESTO, SE REALIZARA DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
FRESUPUESTARIC QUE PARA LOS EFECTOS SE TENGA ESTABLECIDO. '

.- COMO RESULTADO DEL PRESENTE INCREMENTO Y DE CONFORMIDAD CON LAS
MODIFICACIONES AL ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE NORMAS
PRESUPUESTARIAS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LA ENTIDAD DERERA
ESTABLECER LA DEBIDA CONGRUENCIA ENTRE LA ESTRUCTURA SALARIAL Y
ORGANIZACIONAL. DE INTRODUCIRSE MOVIMIENTOS FUTUROS AL ESQUEMA
ORGANIZACIONAL Y/U OCUPACIONAL QUE INCIDAN EN LA COMPOSICION SALARIAL (CON
EXCEPCION DEL TITULAR), ESTOS DEBERAN DARSE EN ESTRICTO APEGC A LO
ESTALECIDO EN EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL. SI BIEN EN EL PRESENTE TABULADOR PUEDEN NO ESTAR INCLUIDOS TODOS
LOS PUESTQOS EXISTENTES EN LA ESTRUCTURA, S| DEBEN SER CONSIDERADOS PARA LA
CACION DEL MISMO, SIEMPRE Y CUANDO SE ENCUENTREN ORGANIZACIONALMENTE
~GISTRADOS EN APEGO A LO SENALADO EN LA PRIMERA PARTE DE ESTA REGLA.

-~ EL COSTO DE LA APLICACION DEL TABULADOR DEBERA SER CURIERTO CON RECURSOS
AUTORIZADOS A LA ENTIDAD Y EN ESTRICTO APEGO A LO QUE EN ESTE SENTIDO
ESTABLECE EL DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2003.

GENCIA: A PARTIR DEL
"DE ENERO DEL 2003

/|
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA

i oo
Of. Num. 307-A2 = 1 4011

© SECRETARIA , B o su
. México, D.F. i 8 JUT 0%
HACIENDA Y CREDITG FuBLICO - w7 Meaen, D,
J.I’* ¥
)

LIC. FELIPE O. ANGULO SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,

' RECURSOS NATURALES, HACIENDA Y TURISMO

PRESENTE

Sobre el particular y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 31, fracciones XV y XXIV de Ia
Ley Organica de la Administracién Publica Federal: 1%, 5° 25 y 38, de la.Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal; 3° del Reglamento de Ia Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal: 33, 34y vigésima transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos de Ia

Lo anterior, con el propésito de que esa Direccién General Adjunta comunique lo conducente ala
entidad, a través de su Coordinadora de Sector, en el marco de las normas vigentes.

-

Reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

ANEXOS: ( Registro de percepciones mensuales para el personal operativo ).

RECIBIDO

SAFRAGIO Ef-_'_ CTIVO. NO REELECCION
EL DiRECTq 2 GEMERAL ADJUNTO
I /




SUBSECRETARIA DE EGRESOS

. DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE -
PRESUPUESTO

400.5.- 5322005

SECRETARIA ' '
o | p Meéxico, DF., 2 7 JUN 2005

HACIERDA Y CREDITC PUBLICO

-LIC. FELIPE O. ANGULO SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RECURSQS NATURALES, HACIENDA Y TURISMO

PRESENTE. :

Me reficro a su oficio ndmero 312-A-1.-2621, mediante el cual se comunica que en cumplimiznio a lo estipulado
en el oficio nim. 307-A.-0205 y SSFP/USPRH/412/014/2005 emitido de manera mancomunada por esta Secretaria y
la Secretaria de |a Funcion Pablica, se solicita la validacion y registro con vigencia 1 de enero del presenie afio, de
las plantillas de personal del Fondo Nacicnal de Fomento al Turismo (FONATUR), las cuales consideran la baja de

las 11 plazas (siete de mando y cuatro operativas) que se transfirieron a SINGLAR, S. A.de C. V.

Al respecto y con fundamento en Jo dispuesto por los Articulos 31 fracciones XVIl y XXIV de la Ley Orgénica de la
Adminisiracion Puablica Federal; 1, 5, 12 y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 33,
34, 38, 42 y vigesimo tercero transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el ejercicio
fiscal 2005; 62, fracciones X, XXl y XXXI; y 65-C, fracciones Il y VI del Reglamento interior de esta Secrelaria, y
en viriud de que FONATUR ya atendid o solicitado en el oficio 400.5.-353/2005 dz fecha 20 de mayo del presentz
afig, me permiio informarle que, esta Direccion General Adjunta,g@miﬂ’__;lmeden{e. desde el punto de vista |
presupuestario, validar y registrar las plantillas de personal sclicitadas, con Ja vigencia antes senzlada, toda vez de

@%ﬁﬁtﬁa@@azag-corregogﬂae;ai_nﬁmqgg que tiene registrado esta Secretaria en. el inventario_dg plezas
=

raspectivo para el ejercicio fiscal de 2005; por Jo que cuzlquier implicacion y repercusion derivada de la aplicacici de |
esta medida debeara ser cubierta con recursces del presupuesto autorizado al organismo en el Capituio de Servicios

Fersonales.

Lo anterior, con el propésito de que esa Direccion General Adjunia comunigue lo conducente a la entidad, a través
de su Coordinadora de Sector, en el marco de las normas vigentes.

Reitero las seguridades de mi alenta y distinguida consideracion.

ANEXOS: (Plantilas de Personal).

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
EL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO “B".

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE
DESARROLLO  AGROPECUARIO, RECURSOS
NATURALES, HACIENDA Y TURISMO.

SECRETARLA :
DE 2006, Afio del Bicentenario del natalicie del Benemérito de las
HACIENDA Y CHEDITO PUBLICO Américas, Don Benito Juirez Garcia”.

312Aa4.-1040

México, D. F., a 02 de marzo de 2006.

LIC. ALFONEO BECERRIL ZARCO
Director General de Administracién de
la Secretaria de Turismo.

Presentae.

Me refiero al oficio No. SIC/DGA/0061/2006 del 20 de enero del 2006 y recibido el 25 del mismo mes
y afo, mediante el cual solicita opinién y dictamen presupuestario para que el Fondo Nacional de
Fomento al Turismo (FONATUR) lleve a cabo la modificacién de su plantilla organizacional y
ocupacional, con vigencia a partir del 1° de enero del presente afio, movimiento gue se realizard de
manera compensada a ‘raves de la cancelacion y creacién de plazas de personal operativo y de
mando rréedio, por lo que las plazas de personal operativo pasan de 219 a 218 y las de mando de
277 a 276.

Al respecto, la Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP) con oficio No. 307-A.- 0264 del
1° de marzo del afio en curso, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 fracciones XVII y
XXIV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal: 1°, 6% 12 y 38 de la Ley de
Presupuesto, Cortabilidad y Gasto Publico Federal; 35, 36, 40 y Décimo Octavo Transitorio del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006; y, 62 fracciones
X, XXl y XXXI y 65-C fracciones lll y VI del Reglamento Interior de esta Secretaria, comunica que
considera procedente desde el punto de vista presupuestario la aplicaciéon de la medida solicitada,
con la' vigencia sefialada, toda vez que se lleva a cabo de manera compensada y no se afectan
metas ni progrzmas prioritarios de la entidad: en el entendido de que este movimiento debera ser
cubierto con recursos del presupuesto autorizado a FONATUR en el capitulo de servicios personales
para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes; de no ser asf, quedar sin efecto.

Asimismo, la UPCP indica que la autorizacion definitiva de los niveles de mando estara sujeta al

dictarnen organizacional favorable de la Secretaria de la Funcion Pulblica, en el 4mbito de su
competencia.

Lo anterior, a fin de que se haga del conocimiento de la Entidad en su calidad (2 coordinadora de
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@ SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y CALIDAD

Direccion General de Desarrollo Institucional y
Coordinacion Sectorial

Oficio No. SIC / DGDICS / 250 / 07

i

SECRETARIA DE TURISMO México, D. F., a 27 de febrero de 2007

W gt

2§ FEB 2007

LIC. ADALBERTO ENRIQUE FUGUEMANN Y LOPEZ
Director de Administracion e Inversiones Turisticas o '
del Fondo Nacional de Fomento al Turismo
Presente

Me refiero al oficio No. DAIT/JMTG/060/07 firmado por el anterior Director de
Administracion e Inversiones Turisticas de esa entidad, mediante el cual solicitd a esta
Coordinadora de Sector tramitar el registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), de la plantilla y tabulador del personal de mando, tanto en términos
brutos como netos; asi como la memoria de calculo en los gue se acredita el numero de
plazas por nivel y el costo de la reduccion efectuada.

Al respecto, anexo remito el oficio No. 312-A-1.-0799, emitido por la Direccién General
Adjunta de Programacion y Presupuesto de Desarrollo Agropecuario, Recursos
Naturales, Hacienda y Turismo de la SHCP, en el que comunica que desde el punto de
vista presupuestario considera viable el costo de la reduccion del 10% que remite la
entidad, en el entendido que se debera realizar dicha reduccién en el flujo de efectivo
en el rubro de servicios personales y una mejora en su balance presupuestario; por lo
que procede al registro del tabulador de sueldos del personal de mando, asi como la
plantilla ocupacional, con vigencia a partir del 1° de enero de 2007.

[ LIC. JOSE LUIS MONTEMAYOR JASSO

No omito mencionar, que dicho tabulador se regird bajo las reglas dispuestas en el
oficio de referencia.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

o

i

Atentamente / =
El Director General ) Pl B P q
C ' <¥ 4 AN G2
\% )41 %7/57“ e 2y PR
V1

Cep.  Lic. Roberto Isaac Hemandez, Subsecretario de Innavacion y Calidad.- Presente.
C.P. Camerino Gomez Palacios, Director General de Administracién .- Presente.
Lic. Alberto Herrera Zarate, Director General Adjunto de Procesos de Calidad - Presente.
Lic. Arturo Rodriguez Aguilar, Director de Recursos Humanos - Presente.
Ing. José Reyes Vazyuez Linares, Director de Coordinacion Sectorial - Presente.
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| SR B Mexico. D. F,a 20 de febrero de 2007

C.P. CAMERINO GOMEZ PALACIOS
Director General de Admimstracion de la
Secretaria de Turismo

Presente

Me refiero a su oficio No. SIC/DGA/O166/2007 del 6 de febrero del ano en curso, mediante el cual en atencion al diverso
No. 307-A-1738 del 27 de diciembre de 2006 de 1a Unidad de Politica y Control Presupuestario {(UPCP), en el que
cemunica la modificacion al tabulador de percepciones para los servidares publicos de mando de las dependencias ¥
entidades de la Administracion Publica Federal, con vigencia a partir del 1° de enero de 2007, remite para registro
plantilla y tabulador del personal de mando del Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR). tanlo en términos
brutos como netos, asi como la memoaria de calculo en los que se acredita el numero de plazas por nivel y el costo de la
reduccion efectuada; senalando que dicha enbidad cuenta con curva salarial distinta a la del Sector Central y no es
apoyada en el capitulo 1000 “Servicios Personales’.

Sobre el particutar, la UPCP con oficio No. 307-A.-0353 del 19 de los cornentes, con fundamenta en los articulos 31
fracciones XVIl y XXIV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1°, 3%, 33, 45 quinto parrafo, 65, 66 y
67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarna y 103, 104, 124 y 135 de su Reglamento; 19, 20,
21y Cuarto Transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2007: 8°, g* y
10 del Decreto que Establece las Medidas de Austeridad y Disciphna del Gaslo de la Administracién Publica Federal; 6 y
7 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal (Manual de Percepciones): y. 62 fraccion XXX| del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico (RISHCP): numerales 4, 5, 6 7 y 8 de los Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las
medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal: y. en compiemento al aficio antes
ciado, comunica que desde el punto de vista presupuestario considera viable ef costo de fa reduccion del 10% que
remite FONATUR, en el entendida que debera realizar dicha reduccion en el flujo de efectivo en el rubro de servicios
personales y una mejora en su balance presupuestano, por lo gque procede al registro del tabulador de sueldos del
personal de mando. asi como de la plantilla ocupacional, cen vigencia a partir del 1° de enero de 2007, se anexan.

Oicho tabulador se regira por las siguientes reqglas de aplicacion:

1. El importe de percepcién ordinaria bruta mensual que se otorga a los servidores pubiicos, esta integrado por el
sueldo base y la compensacion garantizada, sin considerar prestaciones

En el caso de esta Entidad. la percepcién ordinaria bruta mensual que apruebe para su aplicacién el Organo de
Gaobierno, no debera ser mayor a la asignada en esta autorizacion, de canformidad con Ja compasicion que presenta
esle tabulador.

2. Enelimporte del sueldo base no estan incluidas la prima vacacional y preslaciones econémicas, par lo que éstas
deteran darse y ser calculadas, en razon de lo estipulado en el Manual de Percepciones

wonstituventes toor, Edibicio &, g 4 Call Belén e fay Flores, Del Abvarn Chregén Mixico, OF oo
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El aguinaldo o gratificacion de fin de afa que ccrresponde a los servidores puablicos que se describen en este

tabulador, se aplicard sujetandose a los términos del Decreto que, en su caso, emita para lales efeclos =l
Ejecutivo Federal.

El presente documento considera unicamente la percepcion ordinaria bruta mensual por concepto de sueldo base
y compensacion garantizada. La Entidad no debera rebasar los limites maximos de percepcion ordinaria neta por
concepto de sueldos y salarios, establecidos en el Presupuesto de Egresos vigente.

Los incrementos sucesivos que, en su caso, se delerminen al presente tabulador, estaran sujetos a lo que la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico (SHCP) disponga en materia de palitica salanal, no debiendo en
cansecuencia modificarse por la Entidad, los montos que en este documento se autonzan.

Cualquier modificacion que se prelenda llevar a cabo respecto de los puestos y demas conceplos que se enuncian
en el presente labulador, debera ser previamente sometido al analisis y autornizacion de la SHCP.

La aplicacion del tabulador debera sujetarse a la disponibilidad de recursos en materia de servicios persanales con
que cuente Ja Entidad, sin implicar ampliacién liquida alguna durante el ejercicio presupuestal correspondiente.

tenor, a fin de que en su calidad de Coordinadora Sectorial lo haga del conocimiento del FONATUR.

smo, se reitera dar cumplimiento al articulo 65-A, Apartado A, fraccién | del RISHCP, que seiiala que Ia Direccion

General de Programacion y Presupuesto “B” es el conducto tnico para la atencion de todas las solicitudes y consultas
gue presenlen las dependencias y erltidades de la Administracion Publica Federal, en materia de programacion,

presu

B
FR:

FRHB.J
r

W]

pueslo, ejercicio, control y seguimiento del gasto pablico fede

SUFRABIOEFECTIVO. NO REELECCION,
ENERAL ADJUNTO

Ing Carics A Trewiic Medina - Director General de Prograrnacidn y Presupuesto ‘B”.- Presente.

F 1148 CDGA 069

Constituyentes 101, Edificio A, pisa 3, Col. Belén de las Flores, Del Alvaro Obregdn México, DF cian
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SECRETARIA DE HACIENDA

¥ CREDITO PUBLICO
Subsecretaria de Egresocs /
Unidad de Politica y Control
Presupuestario

Oficio No. 307-A. 0353
México DOF, 19 de febrero de 2007.

IING. CARLOS ALBERTO TREVINO MEDINA
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO “ B *

PRESENTE

Me refiero al oficio nimero SIC/DGA/0166/2007. por medio del cual la Secretaria de Turismo derivado de lo establecido
en el oficio nimero 307-A.-1738 en el que el Ejecutivo Federal ha determinado modificar con vigencia a partir del 1 de
enero dei presente afo el tabulador de percepciones para los servidores publicos de mando de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, cuyo tabulador es de aplicaciéon general denominado “Curva Salarial del
Sector Central”, remite para los sfectos procedentes la informacién solicitada del Fondo Nacional de Fomento al Turismo
(EONATUR) relacionada con el tabulador de sueldos del personal de mando que considera la presente medida, tanto en
lerminos brutos come en netos, asi como la memoria de caiculo en los que se acredita el numero de plazas por nivel y
el costo de la reduccion efectuada, en el entendido de que esta entidad cuenta con curva salarial distinta a la del Sector
Central y no es apoyada en e capitulo 1000 "Servicios Personales”

Al respecto y con fundamento en o dispuesto por los ariculos 31 fracciones XVII y XXIV de la Ley Organica de la
Administracidon Publica Federal: 1, 3, 33, 45 quinto parafo, 65, 66 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 103, 104, 124 y 135 de! Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 19, 20, 21 y Cuarto Transitorio del Decreto de Presupuesta de Egresos de la Federacion 2007; 8, 9 y 10 dei
Decreto que Establece las Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Adminisiracian Piblica Federal; numerales
4.5, 6 7y8, de los Lineamienlos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de ausleridad y disciplina
del gasto de la Administracion Publica: 6 y 7 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal: 62, fraccion XXX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Y en compiemento al oficio antes citado, le cg_n_a_unico que desde el punto de

vista presu;&gs_tgjg_sg_cmg@% viable el costo de la reduccién del 10% que remite FpMTgﬁj_ep“el entendido que

debera realizar dicha reduscion en su fiujo de efectivo en el rubra de servicios personales y una mejora en su balance

presupuestano; por lo que se procede al registro del tabulador de sueldos del personal de mando, asi como de la
plantilla ocupacional, con vigencia a partir del 1° de enero de 2007, que al presente se anexan. ' B

Dicho tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacién:

1.- Ei importe de percepcion ordinaria bruta mensual que se otorga a los servidores publicos, esta integrado por el sueldo
base y la compensacion garanlizada, sin considerar prestaciones.

En el caso de esta Entidad, la percepcion ordinaria bruta mensual que apruebe para su aplicacion et Organo de

Gobierno, no debera ser mayor a la asignada en esta autorizacion, de conformidad con Ia composicién que presenta
este tabulador.

2- En el importe de! sueldo base, no estan incluidas fa prima vacacional y prestaciones econémicas, por lo que éstas

deberan darse y ser calculadas, en razén de lo estipulado en el Manual de Percepciones de la Administracion Publica
Federal.

F

istituyentes 1301, Edificic 8, £150 6, Col. B2lén de las Flores, Sel. Alvars 1148
Cbregén Méaxico, DF 01110
£2kl. +52 (33 91%8 4918 wwWW . hacienda.gob,mx
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"2008, Ario de la Educacion Fisica y el Deporte” Q/

Oficio ndm. 312.A.1 - T4 e L
Subsecretaria de Egresos ' : j .

Direccion General de Programacion y Presupuests “B” ) / i
Direccion General Adjunta de Programacion y Presupueslo de SHCRETARIA DE HA mu&’
Desarrollo Agropecuario, Recursos Naturales, Hacienda y Turismo | YCREDITO D‘,

i ._ - et \ i
: f -

C.P. CAMERINO GOMEZ PALACIOS ; _ :

Director General de Administracion de la ; .
Secretaria de Turismo. : ; /
Presente.

México, D. ., a 07 de abril de 2008

Me refiero a su oficio No. SIC/DGA/0168/2008 del 7 de marzo de 2008, mediante el cual remite copia del oficio
No. DAIT/AEFL/124/2008 del Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR), en el que solicita el registro y validacion
de la plantilla de servicios personales de la entidad, con vigencia a partir del 1° de enero de 2008. !

Al respecto, la Direccion General Adjunta Técnic'z_i de Presupuesto de la Unidad de Politica y Control Presupuestario, con
oficio No. 307-A.10.-0231 del 4 de los corrientes, con fundamento en los articulos 31 fraccion XXIV de la Ley Organica de
ta Administracion Publica Federal; 1° 3°, 45, quinto parrafo y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 104 y 124 de su Reglamento; 10 fraccion 1, ltimo parrafo, 18, 19, 20 y 22 del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; y, 62 fraccion XXXI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, considera procedente desde el punto de vista
presupuestario la validacion y registro de la plantilla de personal del FONATUR con la vigencia solicitada, toda vez que la
propuesta en cuanto al numero de plazas, denominacion de los puestos y-niveles por tipo de personal, es congruente con

los inventarios de plazas que se tienen registrados en esta Secretaria, por lo que el movimiento no debera generar ninguna
repercusion presupuestaria. : ; o

Lo anterior, para que en su calidad de Coordinadora Seciorial, lo haga del conocimiento de la Entidad. '

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

-

\GIO EFECTIVO. NO REELECCION,
Y0TOR GENERAL ADJUNTO.

Hnn -

L LGliG

FELIPE O. ANGULd}Z\‘MEHEZ.
!
\ \

~,

A :
C'}c_p. InQ. Cay)s A. Trevino Medina, Director General de Programacion y Presupuesto "B", SHCP .- Presente.

+ -

FlHBLTSICPA Folio. 1879 CD.G.A 1857
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“2008, Afio de la Educacidén Fisica v el Deporte’”

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO
Subsecretaria de Egresos /
Unidad de Politica y Control
Presupuestario

Direccidén General Adjunta de
Técnica de Presupuesto

Oficio No. 307-A.10.-0231

México D.F., ) 4 ABR 2008

LIC. FELIPE O. ANGULO SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RECURSOS NATURALES, HACIENDA Y TURISMO DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO “B “

PRESENTE

Me refiero al oficio nimero 312.A.1.-0804, por medio del cual se comunica la solicitud de la Secretaria de Turismo

relacionada con la validacién y registro con vigencia 1 de enero del presente ano de las plantillas del personal adscrito al

Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR).
M=o

Al respecto y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 31 fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 3, 45 quinto parrafo y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 104 y 124
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 10, fraccion I, Ghtimo parrafo; 18,19,
20 y 22 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién .
Publica Federal; y 62, fraccion XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico, le comunico
que se considera procedente, desde el punto de vista presupuestario, la validacién y registro de las plantillas de personal
solicitadas de FONATUR, con vigencia a partir del 1 de enero del presente ano, toda vez de que la propuesta en cuanto
al nimero de plazas, denominacién de los puestos y niveles por tipo de personal es congruente con los inventarios de

plazas que tiene registrados esta Secretaria, por lo que este movimiento no debera generar ninguna repercusion
presupuestaria.

.‘_..*._..,\_\_.m-_

Derivado de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 65-A del reglamento Interior de la Secretana de
Hacienda y Credito Plblico, solicito su apreciable intervencién ante la Coordinadora de Sector correspondlente con el
proposito de que se comunique la presente medida a la Entidad referida para los efectos procedentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTVO. NO REELECCION
EL DIREGYOR GENERAL ADJUNTO

GUSTAVO CORTES VALDES

N\

—=. Anexo: Plantillas del personal operativo y mando.

\
;\Y& " C.cp- Titular dela Unidad de Politica y Control Presupuestario.- Presente.
Director General Adjunto de Estrategia y Politica Presupuestaria- Presente.

Constituyentes 1001, Edificio B, piso 6, Col. Belén de las Fleres, Del. Alvaro

Obregdn México, DF 01110
tel. +52 (55) 9158 4915 W haclenda. gob . mx
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SECRETARIA DE HACIENDA

¥ CREDITO PUBLICO e
Subsecretaria de Egresos / :’ %
Unidad dea Politica y Control i
Prasupuestarico i‘

Oficio No. 307-A. 2081 m

Mexico . F., a 2 de diciembre de 2009

LIC. JESUS R. HERNANDEZ MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RECURSOS NATURALES, HACIENDA Y TURISMO
PRESENTE

Me refiero a su oficio numero 312.A.1.-3556, mediante el cual se comunica que la Secretaria de Turismo en atencion a lo
comunicado en el oficio nimero 307-A.-1370 remite la informacion corregida solicitada relacionada con la estructura salarial
y ocupacional, asi como la de caracter legal de FONATUR, con el proposito de estar en posibilidad de dictaminar el registro
del tabuiador de sueidos y salarios especifico de esta Enlidad, con vigencia a partir del 1 de enero del presente aiio;
movimiento que tiene como finalidad regularizar los sueldos que esta percibienda el personal que optd por quedarse en el
wsquemna lahoral anterior a ia reestructuracion integral que se llevo a cabo = el afo prdxima pasado,

Al respecta v con fundamento en lo dispuesio por los Ariculos 31 fracciones XVII y XAV de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 1, 3, 45 quinto pamrafo y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 104 y 124 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria; 10, fraccion | y
ullimo parrafo: 18, 19, 20 y 22 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Uependencias y Entidades de
la Administracidn Pdblica Federal; 23, segundo parmrafo del Decreto de Presupuesto de kbgresos de la Federacion para el
presente ejercicio fiscal; y 62, fraccion XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, le
comunico que se considera procedente desde el punto de vista presupuesltario la aplicacion del catalogo de puestos y
labulador de sueldos y salarios especifico solicitado por lipo de personal, con la vigencia antes senalada; en el entendido de
que el presente registro no implicara racursos adicionales a los presupuestariamente asignados a FONATUR; ademas de
que se deberan observar estrictamente las reglas de aplicacion de cada tabulador de sueldos emitidas por esla Secretaria.

Los tabuladores de sueldos y salarios que se anexan se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:

Personal de manda:

1.- El imporie de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorga a los servidores publicos, esta integrado per el sueldo
base y la compensacion garantizada, sin considerar prestaciones.

2 .- El presents tabulador serd de aplicacion exclusiva para los servidores pualicos de mando que voluntariamente decidieron

parmanecer en el anterior esquema salarial al de la reestructuracion organizacional autorizada a la Enlidad, a parlir del 1 de
sepliembre de 2008.

3.- Las plazas del personal de mando que les aplica el presente tabulador que queden vacantes, al ocuparse serd con el
actual esquema salarial autonzado a la Entidad, a parlir del 1 de sepliembre de 2008.

4.- En el importe del sueldo base, no estdn incluidas la prima vacacional y prestaciones econbmicas, por lo que éslas

deberén calcularse y ser olorgadas, en razén de lo dispuesto en el Manual de Percepciones de la Administracion Piblica
Federal.

5.- El aguinaldo o gratificacién de fin de aflo que corresponde a los servidores publicos que se describen en este tabulador,
se aplicara sujelandose a los lérminos del Decreto que en su caso, emila para tales efectos el Ejecutivo Federal.

6.- El presente documento considera unicamente la percepcion ordinaria bruta mensual por concepto de sueldo base y

compensacion garantizada, La Entidad no debera rebasar los limites méximos de percepcion ordinaria neta par concepto
de sueldos y salarios, establecidos en el Presupuesto de Egresos vigente.

Constituysntes LOOL, Edificio B, plso 6, Col.Belén de las Floves, Del. Alvare QLregan México,
DF 01110 cedi. +52 (5%5) 9158 4915 wwiw. hacienda. gob.mx
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7.- Los incrementos Stcesivos que, en su caso se delenninen al presente labulador, estaran sujetos a lo que la Secretaria

de Hactenda y Crédito Pablico disponga en maleria de politica salarial, no debiendo en consecuencia modificarse por la
Entidad, los montos que en aste documento se autorizan.

.- Cualquier modificacion que se pretenda llevar a cabo respeclo de los puestos y demds conceptos que se enuncian en el

presente labulador, debera ser previamenie sometido al analisis y aulorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Priblico.

9.- £l costo de la aplicacidn del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados a la Enlidad y en estricto apego a
lo que en esta sentido establezca el Presupuesto de Egresos vigenle.

Personal operativo:

1 .-El presente tabulador de sueldos y salarios consigna el sueldo base tabu ar mensual brulo que deberd asignarse a los
frabajadores.

2.~ Sera de aplicacion exclusiva a los lrabajadores que volunlardamente decidieron permanecer en el anterior esquemsa
salarial al de la reestrucluracidn organizacional aulorizada a la Entidad, a partir del 1 de sepliembre de 2008.

v e
3.- Las plazas que les aplica el presente tabulador que queden vacantes, al ocuparse 36i4'ton 5% Risias: Cormticiones
Generales de Trabajo autorizadas a la Enlidad, a partir del 1 de sepliembre de 2008.

4.- Los montos que se consignan eslan calculados para ser pagados al personal que trabaja la joinada laboral establecida,
por lo que quien labore tiempo parcial debera asignérsele 1a parle proporcional correspondiente.

5.- La madificacion a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el nimero de plazas en cada
puesto nivel sdlo podra efecluarse previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6.- Los incrementos sucesivos al presente tabulador de sueldos y salarios , no podrén exceder en porcentaje a los que se
autoricen a la curva del Sector Central.

7.- Las percepciones consignadas en el presente tabulador no incluyen prestaciones econdmicas, por lo que éslas deberan
calcularse y ser otorgadas a partir del sueldo base tabular en los términos de las disposiciones aplicables.

8.- €l aguinaldo o gratificacién de fin de afio que comesponde al personal operativo de este labulador se aplicara
sujetandose a los términos del Decrelo que en su caso , enita para lales fines el Ejeculivo Federal.

9.- E! costo de la aplicacion del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados a la Entidad y en apego a lo que
eslablézcale Presupuesto de Egresos vigente.

Constituyentes 1001, Edificio B, pisc 6, Coel.Belén de las Flores, Del

. Alvaro Qbregdan México,
QLL10 tel, +52 (55) 9150 4915 wew . haclenda. gob.mx
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Denvado de lo anlenor, y de conformidad con lo dispuesto en al Adiculo 7 de la Ley Fedsral de Presupuesio v
Responsabilidad Hacendaria, solicito se comunique la presente medida a FONATUR, a través de 1a Secretaria de Turisimo,
on su caracter de Coordinadora de Sector, y a la Secretaria de la Funcién Publica para dar seguimiento al labulador de
sueldos y percepciones del personal de mando especliico, en el marco de las normas vigentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECGION
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Anexo: Catalogos de puestos y labuladores de sueldos por tipo de personal.

Direccipin General Adjunla Técnica da Presupueslo.- presente.
e
.

"E'.'rms'.:iluy-en ey 1001, Edificio B, pisao 6, Col.Belén de las Flores, Del. Alvaro Obregén México,

OF 61110 rel/ +52 (S5) 9158 4915 s hacienda. gob.mx

n
iM C.c.p.-  Direccipn General Adjunla de Estrategia y Politica Presupuestaiia.- Preseule.
s



ANEXO DEL OFICIO NUM. 307-A.- 20811

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UMIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO

DIRCCCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUFUESTARIA
DIRECCION GEMERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPULSTO

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE PERCEPCIONES ESPECIFICO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
SECTOR: SECRETARIA DE TURISMO

ENMTIDAD: FOMATUR Pagira 1 e 1
MIGEMCIA: | OE EMERO DE 2009
ZONA SUELDO COMPENSACION] PERCEPCION |
COMGo DEMOMINACION HIVEL | ECOM, BASE GARAMTIZADA ORIMARIA
el : HRUTO BRUTA anruTA
CRE2094  |DIREC TOR ADJUNTO KB2 I 17.409.02 136,0/4.32 153,483 34
CES210N [SUBDIRECTOR LB2 I 1554168 Gis,1)45,4% 113,583, 10
Cr&2156 |GERENTE MAT ] 10,078,140 37.895.28 47.973.69
! CESG2158  [SUBGERENTE MNB2 ] T957.05 25,580.01 33,537 t'H':I
G260 |ANALIST A ESPECIALIZADO a3 1 7,115./0 18, 139.06 25 284 /G

El presente tabulador s regird por las slguientes reglas de aplicacion:

T Elimparta de picepcion ordinana brila mensual que se olorga a los sewvidores poblicos, @std megrade por el susldo hiase ¥ 1a compansacion
garanisada, sin considerar prestaciones,

2+ El presente tabulador serd de aplicacion exclusiva a los servidores pablicos de mando que volunlatiamente decidieron pennanecer en el
antenor esquema salaial al de 1a reestiuchuracion crganizacional auterizada a la entidad, a partic del 1 de segliembre de 2008

3 - Las plazas de mando que les aplica el presente tabulador que queden vacantes, al ccuparse terd con el aclual esquemna salunal autonzadn a
fa enlidad, 8 pady del 1 de seplembre de 2008,

4 En el impore del sueldo pase, no estan incluidas 1a prima vacacional y preslaciones econdmicas, por 0 que estas deberdn calcularse y ser
otcigadas, en razin de lo estipulade en &l Manual de Percepciones de la Administracidn Publica Federal,

A El agunatda o gratficacidn de fin de ado gque coresponda a los servidores piblicns que se Jescriben en esle tabuladur, se aplicard
supetanduse a log témines del Decreto que en su caso, emita para lales eiectos el Ejecutivo Fede: al.

6 El presenie documanto considera Onicamente la percepcidn ordinaria bruta mensual por concepto de sueldo base y campensacicn garanlizada

La enfidad ro debera rebasar los limiles maximos de percepcidn ordinaria neta por conceptos de sueldos y salarios, establecidos en el
Presupuesto de Egresos vigente.

! Los Inclementos sucesivos que, £n su caso se delerminen al presenta tabulador, eslardn sujelos a lo que la Secretaria de Hacienda y Grédita

Piblico disponga en materia de politica salanal, no debiendo en consecuencia madificarse por la entidad, los montos que en este documento se
autonzan

4. Cualquier modificacidn que se pretenda llevar a cabo respecto de los puestos y damds canceptos que se enuncian en el prasente latnlader,
deterd ser previamenta sometido al andlisis y aulorizacian de la Secretarla de Hacienna y Crédito Pablico,

9. &l costo de la aplicacién del labulador deberd ser cubierto con 1os recursos aulorizados a s entidad y en estnclo apego a lo que en este senlido
astablezca ol Presupuesto de Egresos vigenta,

T

Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblics
4l Unidad de Pelticica v Control AUTORIZO PARA EFECTOS
st ] PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
]
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«<*  Oficio No. 307-A- 0988 . k.

Do México D. F.. 2 26 de abril de 2010

LIC. JESUS R. HERNANDEZ MARTINEZ

_.\:

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION - o
Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, - . 0!
RECURSOS NATURALES, HACIENDA Y TURISMO it ' e
PRESENTE %3 o
" = o
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Me refiero 2 su oficio numero 312.4.1.-0648, por medic del cual se comunica que ia Secretaria de Turisme (SECTUR)
derivado de lo dispuesto en el Articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente, solicita iz
actualizacion y registro con vigencia 1 de enero del presente afio, de los catalogos de puestos y tabuladores de sueidos
y salarios, asi como de las plantilias del personal de mando y operativo adscrito al Fondo Nacional de Fomenio al
Turismo, FONATUR (esquema laboral anterior) y sus Filiales: FONATUR Constructora, S. A. de C. V., FONATUR
Manienimiento Turistico, S. A. de C. V. y FONATUR Operadora Portuaria, S. A. de C. V.

Al respectc y con fundamento en lo dispuesic por los Articulos 127, Base V de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 31. fracciones XVIl y XXIV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal: 1, 3, 45 quinto
oarafe y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 104 y 124 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 10, fraccién [, Gitime parrafo; 18, 19, 20 y 22 del Manua! de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica Federal: 24.
iracciones | y 1l det Decretc de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el presenie ejercicio fiscal y 82. fraccién
XXX! del Reglamento interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, le comunico que se considera procedente
desde el punio de vistz presupuestario la actualizacion y registre de los catélogos de puestos y tabuladores de suzldos.
asi como de las plantillas de personai sciicitadas de FONATUR v sus Filiales, con la vigencia antes sefalada, toda vez
de que Iz propuesta de estos documentos corresponde a los inventarios de plazas que tiene registrados 2sta Secretaria
para esta Entidad en &l  Modulo de Servicios Personales de su Portal Apl:catwo PASH por Io que este mavimienic ne
deberé generar ninguna repercusion presupuestaria. :

De igual forma, se remiten los catélogos de puestos y tabuladores de sueldos ' salanos de cada ﬁmf_.‘e perscmal que se

regirdn por las siguientas regias de aplicacion:

Parsonal de Mando: . &

Sase v ia compensacion garantizada, sin considerar presiaciones.

En el caso de esta Enticad, la percepcion ordinaria bruta mensual que zprusbe para su aplicacion el Grganc de
J;‘.‘:ot:iemo. no deberd ser mayor a la asignada en esta auterizacion, de conformigad con iz COMPposICion que presenia
fesie tabuladoer.

6, Col. Belén de _las Fiores, Del. 4Sive
5 www.haciendz ., gob . mn
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2.- En el importe del sueldo base, no estan incluidas la prima vacacional y prestaciones ecendmicas, por lo gue éstas
deberan calcularse y ser otorgadas, en razon de lo dispuesto en el Manual de Percepciones de l2 Adminisiracion publics
Federal.

3.- El aguinaldo ¢ gratificacion de fin de afio que corresponde 2 los servidores publicos que se describen en aste
tebulador, se aplicara sujetandose 2 los términos del Decreto que en su caso, emita para tales efectos al Zjecuiivo
Federal.

4.- El presente documento considera Unicamente la percepcion ordinaria bruta mensual por concepto de sueldo base v
compensacion garantizada. La Entidad no debera rebasar los limites maximos de percepcion crdinaria nata por concepio
de sueldos y salarios. establecidos ar el Presupuesto de Egresos vigente.

5.- Los incrementcs sucesivos ague, en su caso se determinen al presente tabulador. estaran sujetos a io qus la
Secreiaria de Haciendz y Crédiie Publico disponga en materia de politica salarial, no debiendo en consecuencia
mcdificarse por la Entidad. los rmontos aue en este documento se autorizan

6.- Cualquier modificacion que se pretenda llevar a cabo respecto de los puestos v demas concepios que se enuncian
en el preserie tebulador, deberd ser previamente sometido al analisis y autorizacion de la Secretaria de Hacienda v
Crédito Plblice.

7.- El costo de la aplicacion del tabulador debera ser cubierto con recursos autorizadoes a la Entidad v en estricto 2p2qc @
lo que en este sentido establezca el Presupuesto de Egresos vigente.

Personal Cperative:

1.- El presente cataiogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios consigna el sueldc base tabuiar mensual bruts ave
deberz asignarse a los trabajacores.

Z.-Los montos gue se consignan estén calculados para ser pagados al personal que trabaiz la iomada laboral
establecida, por lo que 2 guien labore tiempo parcial deberz asignarsele iz parte proporcional correspondiente.

3.- La modificacion 2 la estructura de puestos y tabulador de sueldes y salarics. asi comc &l numerc de plazas on
zadz puesto nivel sdle podra efeciuarse previa autorizacién de Iz Secretaria de Hacienda y Credito Puglizo.

4.- Los incrementes sucesivos al presente tabulador de sueldos y sziarics, no podrar exceder en porcentaje a los que s2
autoricen z le curva salarial ael Sector Central.
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5.- Las percepciones consignadas en el presente tabulador ne incluyen prestaciones economicas, por lo que éstas
geberan calcularse y ser otorgadas a partir del sueldo base tabular en los téminos de las disposiciones aplicables.

.- El aguinaldo ¢ gratificacion de fin de afic que corresponde  a! personal operativo de esie izbulzdor se aplicara
sujeténdose z los términos del Decreto que en su caso, emila para taies fnes el Ejecutivo Federal.

7.- £l costo de Ia aplicacion del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizades 2 lz Entidad v en apegoe & lo
que establezea ¢l Presupuesic de Egrescs vigente.

Derivado de lo amierior, y de coniormidad con lo dispuesto en el Aricule 7 de la Ley Federal de Presupuesio y

Responsabilidad Hacendariz, solicitc su apreciable intervencion ante SECTUR en su calidad de Coordinadora de Sector
con el prepdsito de que se comunique ia presente medida 2 FONATUR para les efectos procedentes.

Sin otro perticular, aproveche la ocasidn pare enviarles un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
EL TITULAR DE L& UNIDAD

i % S
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Anexo: Tabuiadores e susidos v salzrios ¥ plantillas dei personal de mendo y operative de FONATUR y Filigies.

C.c.p.- Direccién General Adjunta de Estrategia y Politica Presupusstaria.- Presente.
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE PERCEPCIONES ESPECIFICO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO

SECTOR: SECRETARIA DE TURISMO
ENTIDAD: FONATUR

Paginag * de ”

WIGENCIA: 1 OE ENZRO DE 2010
i ZONA SUELDC COMPENSACION! PERCESCION

CODIGO | DENCMINACION NIVEL | ECON, BASE GARANTIZADA ORDINARIA
BRUTO BRUTA BRUTA
DIRZCTOR ADJUNTC KB2 ! 17,408.02 138,074.32 15348334
SUEDIRECTOR LB2 ] 15,54158 S8,048.42 113,682 10
GERENTE MAT | 10,078 40 37,895.28 4787388
SUBGERENTE NB2 | 7,957.05 25,530.01 3353I7.08
ANALISTA ESPECIALIZADO 0OB3 | 711570 18,139.08 2525478
!

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacian:

1. Elimponte de percepcién ordinaria brute mensual que s& oworga 2 los servidores publicos, estd integrado por el sueido base v la compensacian
garantzada, sin considerar presiaciones

Z.- Bl presente tabulador serd da aplicacion exciusiva a2 los servidores publicos de mande que voluntariamente decidieron permanecer en el

anterior @squema salarial al de la reestructuracion organizasional autorizada a le entidad, a partir del 1 de septiembre de 2008.

3.- Las plazas de mando gue les aplice ef presente tabulader que gueden vacantes, al ocuparse sera con el actual esquama salarial auonzado a
lz entidad, a partr del 1 de septiembre de 2008,

<. En el imporie del sueldo base, no estén incluidas la pnma vacacional y prestacicnes eccnémicas, por |0 gue £sias deberan calcularse vy ser
owrgadas, enrazon de lo estipulade en el Manua! de Percepsionss de la Administracion PUblica Federal,

5. Bl aguinaldo ¢ gratificacion de fin ¢z afo que coresponde a los servidores pudlices que se describen en este tabulador, se zplicard
Sujgiandose & los 1erminos del Decreto cus en su caso, emita para tales efectos el Ejecutivo Federal.

€. B! presenie cocumente corsidera dnizamente 12 percepcion crdinania bruta mensual por concepto de sugide base y compensacion garantizada.
2 entidad no deberd rebasar los limites maximos ge percepcion eordinariz neta por conceplos de sueldes y salarios, esiablecides er el
Presupuesio ge Egresos vigenite.

7. Los incrementos sucesivos que, en su caso s& detarminzn a presente tabulador, estaran sujstos a lo que la Secratariz de Hacienda v Cradio
Publice dispongz en materia de poliiice satarial, no debiende en censecuencia modificarse por Ia entidad, los Montos qus =n este cocumente se
autorizan,

3. Cuatquier mocificacién que se pratendz llevar & cabe respecto de 1os puestos y de2mas conceptos que se enuncian en el presente 'ﬁbu!‘adcr.
deberz ser previemenie sometice al endlisis y autorizacion de la Secretaria de Hacienda v Crédito Plblico.

3. El coste de Ia aplicacion gei tabulador debera ser cubierto con 108 recursos auiorizados 2 la entidad y en estricio apego 2 lo que en esie senido
esiabiezca el Presupuesio de Egresos vigents.

10, Para el caso dal puesio con nival MAY, una ver que queds vacante, Se deberd apsgar en susldo base y compensacion garantizadz 2! niva!
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“2011, Afio del Turismo en México™

Oficio nim. 312.41.- 4494

Subsecretaria de Egresos

Direccién General de Programacion y Presupuesto “B"

Direccidn General Adjunta de Programacién y Presupuesto de SECRETARIA DI HACITNDA |
Desarrollo Agropecuario, Recursos Naturales, Hacienda y Turismo ¥ OREGITS Busie e

Meéxico D.F., a 18 de marzo de 2011

LIC. LUHS VIVES LOPEZ _
Director General de Administracion de la :
Secretaria de Turismo (SECTUR)

Presente

Me refiero al oficio No. SIC/DGA/0120/2011 del 11 de febrero de 2011, recibido f 14 del indicade mes y afo, ;
mediante el cual solicita aclualizaddn y registro del catdlogo de puestos y {abulador de sueldos, asi como de los 3
formaltos de registro y validacion de plantillas para Servicios Personales del personal de mando y operativo de los :
esquemas laborales actual y antericr del Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR), con vigencia a partir del

1° de enero de 2011.

Al respeclo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 65-A del Reglamenta Interior de la Secretaria de Hacienda
y Creédito Publico, me permito enviarle copia del oficio Num. 307-A.-1157 emitido por 1a UPCP de fecha 17 de marzo
de 2011, en el que comunica la resclucion a la solicitud de referencia, a fin de que esté en posibilidades de realizar los
actos conducentes, observando para elio, las disposiciones contenidas en el mismo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviare un cordial saludo.

. 723
S ATENTAMENTE

DIRECCION GExERrAL ) { (L
o A DM EERAL J; = @ EL DIREWFNER ADJUNTO
i e tireitn S .

31 MAR 7y i
L e

ﬁ E Co E B g Dn A. DOMINGUEZ ACOSTA
—————— e ot

Anexo: El indicado
C_c;p.}g:_ Jaime F. Hernandez Martinez, Director General de Programacion y Presupuesto “B".- Presente

\@Nm. ' CDG. 1485 COGA 01188

‘//3%

Constituyentes 100, Edificio A, piso 3, Col. Belén de las Flores, Del, Alvaro Obregon Méxice, DF oine
el +52 (55) 3688 600  www.hacienda gob.mx



e ' "2011, ANo peL TurIsSmO EN MExico”

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO
SumsecrETARIA DE EcnEsos /
Umioao pe Poritica v ConTROL
ParsuPuUESTARIO

oficioNo. 374 1157

wexco DF.0 | 7 HAR 2011
DR. JAIME F. HERNANDEZ MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO "B"
PRESENTE

Me refiero al oficio nimero 312.A.1.-214, por medio del cual se comunica que la Secretaria de Tunsmo (SECTUR), solicita 1a
actualizacion y registro del calalogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como de los formalos de registro y validacion
de plantillas para servicios personales del personal de mando y operativo, de los esquemas laborzles actual y anterior del Fondo
Nacional de Fomento al Tunsmo (FONATUR). con vigencia a partir del 1 de enero cel presente afio.

Al respecto y con fundamente en lo dispuesto por los Articulos 127, Base V de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 31 fracciones XVII y XXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1. 3. 45 quinto parrafo y 65 de la
Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria; 104 y 124 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Respensabilidad Hacendaria: 10, fraccion |, ultimo péarrafo; 18, 19, 20, y 22 del Manual! de Percepciones de ios Servidores Piblicos
de ias Dependencias y Enlidades de la Administracion Publica Federal; Capitulo ill. Articulo 25, Fracciones | y Il deil Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente; y 62, fraccion XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, le comunico que se considera procedente desde el punto de vista presupuestario la actualizacion y registro de las
plantillas del esquema laboral actual y anterior del personal de mando v operativo adscrito a FONATUR, cen la wigencia antes
sefalada, toda vez de que la propuesta de estos documentos comresponde a los inventarios de plazas que tiene registrados esta
Secretaria para esta Entidad en el Modulo de Servicios Personales {MSP): por lo que este mavimiento no debera generar ninguna
repercusion presupuestaria.

Con relacion a la validacion y registro de los catalogos de puestos y tabuladores de sueldos y salaris, le informo que se ratifican
los documentos emitidos mediante los oficios gue me mencionan a continuacién de acuerdo al tipo de personal: :

o {Oficio nimero 307-A.-0988 de fecha 26 de abril de 2010 para el personal de manao del esquema laboral anterior

=  Oficio nimero 307-A.-4402 de fecha 5 de octubre de 2010 para el personal operative del esqguema laboral anterior

e  Oficio nimero 307-A.4778 de fecha 15 de octubre de 2010 para el personal operativo del esquema laboral actual

e Oficio nGmero 307-A.-7138 de fecha 23 de diciembre de 2010 para el personal de mando del esguema laboral actuai

Derivado de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, solicito su apreciable intervencion, con el propésito de que comunique 1a presente medida 2 FONATUR. en el marce
de las normas vigentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL TITULAR DE LA UNIDAD

A KU

; Yy GUSTAVONICOLAS KUBLI ALBERTIN 1489

stituyentes 1001, Edificic 8, piso €, Zol. Belén de las Flores, Del, Alvaro Obregdn México, DF 01130 tel. +32 {35 5188 4915 aww.hacienda.gob.mx
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' Anexo: Plantillas del personal de mando y operative (Esquema lzboral anterior y actual).

C. ¢. p.- Direccién General Adjunta Técnico de Pﬁé&;ﬁﬁhesio.- Presente.

[

Constituyentes 1001, £dificio B, piso 6, Col. Belén de las Fioees,/DH.: Alvaro Obregén México, DF 01124 1ol =324550 5158 461y wavw haciends gob mx
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SECRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO
SussecreTaria DE Ecnresos

Direccion GENERAL DE PROGRAMACION ¥ PreEsupuesTo B

24: (001118

W

México, D. F., a 8 de marzo de 2012

Direccion General de Administracion de la
Secretaria de Turismo
Presente

Me refiero al oficio No. SIC/DGA/0048/2012 del 17 de enero de 2012, mediante el cual solicita actualizacién y registro de
los Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios, asi como de los Formatos de Registro y Validacion ge
Plantillas para Servicios Personales, del personal de mando y operativo de los esquemas laborales actual y anterior del
Fondo Nacional de Fomento al Turismo, con vigencia a partir del 1° de enero de 2012.

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 65-A del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se remite copia del oficio No. 307-A.- 0877 de fecha 27 de febrero de 2012, en el que la Unidad de Politica
y Control Presupuestario comunica la resolucién a la solicitud de referencia, a fin de que esa Secretari
posibilidades de realizar los actos conducentes, observando para ello las disposiciones contenidas en el mism

. . - g . =l 3
Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. iR a5 =t

IME F. HERNANDEZ MARTINEZ

c.c.p. Lic. Mario A. Dominguez Acosta.- Director General Adjunto de Programacion y Presupuesto de Desarrollo Agropecuario, Recursos Naturales,
Hacienda y Turismo, SHCP.- Presente.
&Ns H Rﬂ:ﬁ/ C.D.G. 1160 F.D.G.A. 1040
J | /-
|.

il

Av. Constituyentes 1001 Edif. A, Tercer Piso, Col. Belén de las Flores, Del. Alvaro Obregén México, DF o1110
tel+52 (55) 3688 4600 www.hacienda.gob.mx



SECRETARIA DE HACIENDA

GEBOS
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Y CREDITO PUBLICO

SuBSECRETARIA DE EGrESOS /
Unioap pe PoLitica v CONTROL PRESUPUESTARIO

Meéxico, D. F., a 27 de febrero de 2012

Oficio No.307-A.- 0877

DR. JAIME F. HERNANDEZ MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO “B”

Presente

Me refiero al oficio nimero 312.A.1.-00076, por medio del cual se comunica que la Secretaria de Turismo
(SECTUR), solicita la actualizacion y registro de los Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y
Salarios, asi como de los Formatos de Registro y Validacion de Plantillas para Servicios Personales del
personal de mando y operativo de los esquemas laborales actual y anterior del Fondo Nacional de
Fomento al Turismo (FONATUR), con vigencia a partir del 1 de enero de 2012.

Al respecto y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 127, Base V de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 31 fracciones XVII y XXIV de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal; 1, 3, 45 quinto parrafo y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 104 y 124 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 10, fraccion |, Gltimo parrafo; 18, 19, 20 y 22 del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica Federal: 24 y 26 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012; y 62, fracciones X y XXXI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, me permito comunicarle lo siguiente:

Con relacion al esquema laboral actual de FONATUR, se ratifican los tabuladores de sueldos y salarios,
asi como las plantillas del personal de mando y operativo, dictaminados mediante el oficio nimero 307-
A.-5284 de fecha 24 de octubre de 2011.

Para el caso del esquema laboral anterior, se ratifican el tabulador de sueldos y salarios y la plantilla del
personal de mando, emitidos a través de los oficios numero 307-A.-1157, de fecha 17 de marzo de
2011; para el personal operativo, el tabulador de sueldos y salarios y la plantilla, enviados con el oficio
nimero 307-A.-4765 de fecha 23 de septiembre del afio proximo pasado.

Lo anterior, porque ambos esquemas salariales no han sufrido ninguna modificacion.

Derivado de lo antes expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, solicito su apreciable intervencién ante SECTUR en su
calidad de Coordinadora de Sector, con el propdsito de que se comunique la presente medida a
FONATUR para los efectos procedentes.

wead
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SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBIYCO

SUBSECRETARIA Dt EcrEsSOS /

Unipap pe PoLitica v CONTROL PRESUBUESTARIO

Reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
El Titular de la Unidad

e U

stavo Nicolas Kubli Albertini

: Ninguno.

Av. Constituyentes 1001, Edificio “B" — 6° piso Col. Belén de las Flores
Deleg. Alvaro Obregén México, D.F. C.P. 01110
Tel: +52 (55) 3688 4915  www.hacienda.gob.mx
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